
कागदपĝ पडताळणीबाबत  उमेदवारांना सव«साधारण माग«दश«क सुचना  
 

       अजɕǎारे संचालनालयाकडे केलÊेया िविवध दाËया´या पुÍठयथ« िविहत टÃÃयावर Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेी 
उमेदवारांनी पाĝतेसंदभɕत खालीलĢमाणे कागदपĝे सादर करणे आवÌयक आहे:- 
 

वयाचा परुावा (खालीलपैकी कोणताही एक परुावा):- 
 

(1) मॅिĘकच ेĢमाणपĝ/माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ  
(२) िविहत नमुÂयातील स©म Ģािधका-याने Ģदान केललेे वयाचे Ģमाणपĝ 
(३) शासना´या Îथायी सेवतेील उमेदवारां´या बाबतीत उपरोǲेिखत Ģमाणपĝ ȋकवा ¾यां´या सेवा अिभल°ेयात 

नȗदिवलेला ¾यांचा जÂमिदनाकं नमूद करणा-या सेवा अिभल°ेयातील उता-याची Ģमािणत Ģत 
(४) जÂम िदनाकं नमूद असललेा शाळा/महािवदयालय सोडÊयाचा दाखला. 
(५) नगर पािलका / महानगरपािलका / Đामपंचायतीचा जÂम दाखला. 
 

शै©िणक अह«ता इ¾यादीचा परुावाः- 
 

(१) माÁयिमक शाळा Ģमाणपĝ (एस.एस.सी.) परी©े´या ȋकवा एखाǏा त¾सम परी©े´या बाबतीत, संबंिधत मंडळाचे 
Ģमाणपĝ, अशा Ģमाणपĝाऐवजी शाळे´या ȋकवा महािवǏालया´या Ģािधका-यानंी िदललेे Ģमाणपĝ Îवीकार½यात 
येणार नाही. 

(२) उǄीण« केलÊेया पदवी परी©ां́ या ȋकवा पदिवका परी©ां́ या बाबतीत Ģ¾यके परी©चेे िवǏापीठाने / स©म            
Ģािधका-याने औपचािरकिर¾या Ģदान केलेल ेĢमाणपĝ सादर कराव.े 

(३) पदवी परी©ा ही पाĝता आवÌयक असलेÊया आिण तांिĝक अथवा Ëयावसाियक कामाचा अनुभव आवÌयक ठरिवलेला 
नसलेÊया पदां́ या बाबतीत १५ वषȃ सेवा झालÊेया माजी सैिनकांनी एस.एस.सी. उǄीण« असÊयाचे ȋकवा इंिडयन आमȓ 
Îपेशल सȌटिफकेट ऑफ ए¶युकेशन अथवा त¾सम Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

(४) माÁयिमक शालाÂत Ģमाणपĝ परी©ा, ही पाĝता आवÌयक असलेÊया पदासाठी १५ वष« सैिनकी सेवा झालेÊया माजी 
सैिनकानंी इयǄा ८ वी उǄीण« असÊयाचे ȋकवा इंिडयन आमȓ फÎट« ¯लास सȌटिफकेट ऑफ ए¶युकेशन अथवा त¾सम 
Ģमाणपĝ सादर करण ेआवÌयक आहे. 

(५) गुणांऐवजी Ǜणेी पǉत असÊयास गुणपĝकासोबत Ǜेणीची यादी सादर करणे आवÌयक राहील. 
(६) जेथे पदवीकिरता CGPA/OGPA or Letter grade दे½यात यतेे, तेथे संबंिधत िवǏापीठ / सÎंथे´या िनकषानुसार 

शेकडा गुण नमूद करावते. गुणाचंी ट¯केवारी पणूणȝकात ǘपांतिरत कǘ नये (उदा.५४.५०% असतील तर ५५% नमूद 
कǘ नये.) 

 (७) जािहरातीत ĢिसÁद कर½यात आलेÊया पदनाम िवषयातील सेवा Ģवशे िनयमानुसार श©ैिणक अह«ता धारण करणे 
आवÌयक रािहल.  

(८) ¶या पदासंाठी अतंवɕिसता  (INTERNSHIP)िनधɕिरत केली असेल अशी पदवी धारण करणा-या उमेदवारानंी 
अंतवɕिसता (INTERNSHIP) परी©ेच े अज« ȎÎवकार½या´या अिंतम िदनाकंापयȊत पूण« केली असेल तरच ¾याला 
पदवीधर समज½यात येईल.  

 

मागासवगȓय उमेदवार असÊयाबǈल परुावाः- 
(१) रा¶य शासनाने भरती कर½या´या Ģयोजनाथ« अनुसुिचत जमाती Çहणून माÂयता िदलÊेया जमातीपैकी असÊयाचा दावा 

करणा-या अथवा अनुसुिचत जातीमधील धमɕतरीत बौÁद असÊयाचा दावा केलेÊया उमेदवारांनी स©म Ģािधका-याने 
Ģदान केल ेिविहत नमुÂयातील जातीिवषयक Ģमाणपĝ. 

(२) िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) तसेच इतर 
मागास Ģवग« Çहणून माÂयता िदलÊेया जाती /जमातीपकैी एखाǏा गटाचा असÊयाचा दावा करणा-या उमेदवारांनी 
शासनाकडून वळेोवळेी जारी केलेÊया आदेशानुसार िविहत नमुÂयातील स©म Ģािधका-याने Ģदान केलेले 
जातीिवषयक Ģमाणपĝाची Ģत सादर करणे आवÌयक राहील. 



(३) सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन शुÁदीपĝक Ď.बीसीसी-२०२४/Ģ.Ď.७५/आर©ण-५ िदनांक 28 जून,२०२४ नुसार  
सामािजक व श©ैिणकǓÍटया मागासवग«  Ģवग«किरता  जात Ģमाणपĝ व नॉन िĎिमलेअर Ģमाणपĝ पिरिशÍट -अ व 
पिरिशÍट -ब नुसार Îवतंĝ पृÍठांवर िविहत कǗन सादर करणे  आवÌयक आहे.   

 

नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ :- 
(१) रा¶य शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार स©म Ģािधका-याने Ģदान केलेल े िविहत 

नमुÂयातील Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 
(२) नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝा´या पिहÊया तीनही पिर´छेदात उमेदवाराचे Îवतःचे नाव नमूद केलेल ेअसणे आवÌयक 

आहे.  
(३) मागासवगȓय िववािहत मिहलां́ या बाबतीत पूवɕǛमी´या नावाने जातीचे व नॉन िĎमी लेअरचे Ģमाणपĝ सादर करणे 

आवÌयक राहील. 
(४) िवशेष काय«कारी अिधकारी ȋकवा मानसेवी दंडािधकारी असलेÊया अथवा स©म Ģािधकारी नसलेÊया अÂय कोण¾याही 

Ëय¯तीने िदलेले जातीचे अथवा नॉन-िĎमी लेअरचे Ģमाणपĝ कोण¾याही पिरȎÎथतीत Îवीकारल ेजाणार नाही. 
(५) इतर मागास बहुजन कÊयाण िवभाग   शासन शुÁदीपĝक पिरपĝक Ď. संकीण«-२०२३/Ģ.Ď.७६/मावक िदनांक         

१७ फेĤुवारी, २०२३ अÂवये Ģगत Ëय¯ती/गटात मोडत नसÊयाबाबतची पडताळणी कर½यासाठी उमेदवाराच े ¾या 
िवǄीय वषɕतील नॉन Ďीमीलअेर Ģमाणपĝ गृिहत धर½यात यईेल. िवǄीय वषȃ जािहरातीमÁये नमूद केले आहे.  

 

मराठी भाषेच ेªान असÊयाचा परुावा  
(१) माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा ȋकवा मंिĘक ȋकवा िवǏापीठीय उ´च परी©ा सबंंिधत भाषा िवषय घऊेन उǄीण« 

असÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ, अथवा 
(२) उमेदवार उǄम िरतीने मराठी भाषा वाचू, िलहू आिण बोलू शकतो अशा आशयाच ेसंिविधक िवǏापीठाशी संल±न 

असलÊेया महािवǏालयातील ȋकवा पदËयǄुर संÎथेतील भाषा िश©काने िदलेल े आिण महािवǏालया´या ȋकवा 
सÎंथे´या Ģाचायȝनी ĢितÎवा©रीत केलेल ेĢमाणपĝ, 

 

िदËयांग Ëय¯ती असÊयाचा परुावा : 
िदËयागं Ëय¯तȒसाठी असलÊेया आर©णाचा तसचे वयोमयɕिदतील सवलती´या लाभासाठी शासन िनण«य, 

साव«जिनक आरो±य िवभाग अĢिव-२०१५/Ģ.Ď.४६/आरो±य-६, िदनाकं १४ सÃटȂबर, २०१८ अÂवये िविहत कर½यात 
आलÊेया काय«पÁदतीनुसार www.swavlambancard.gov.in या संगणकीय Ģणालीǎारे िवतिरत कर½यात आलेले 
िकमान ४०% कायमÎवǗपी िदËयागं¾व असÊयाबाबतचे िविहत नमुÂयातील Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 
 

माजी सैिनक असÊयाचा परुावा :- 
(१) माजी सैिनकासंाठी असलÊेया सवलतीचा वयोमयɕदेचा फायदा घेऊ इȎ´छणा-या उमेदवारांनी िविहत नमुÂयात (लागू 

असेल ¾याĢमाणे) स©म Ģािधका-याने Ģदान केललेे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 
(२) माजी सैिनक उमेदवाराने िवमु¯त जाती, भट¯या जमाती, इतर मागासवग« आिण िवशेष मागास Ģवगɕतील पद 

भरतीसाठी आर©णाचा लाभ ये½यासाठी अज« केला असेल तर संबंिधत Ģवगɕतील उमेदवारांĢमाणे माजी सैिनकांना 
देखील उƐत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 

खेळाडूसाठी´या आर©णाकिरता पाĝ असÊयाचा परुावा:- 
Ģािव½यĢाÃत खेळाडंूसाठी आरि©त पदावर दावा करणा-या उमेदवारांनी स©म Ģािधका-यांनी Ģदान केलेले िविहत 

नमुÂयातील Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

अनाथ असÊयाचा परुावा 
िवभागीय उपायु̄ त, मिहला व बालिवकास यां´याकडून िवतिरत कर½यात आललेे िविहत नमुÂयातील अनाथ 

Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

 



ĢकÊपĐÎत असÊयाचा परुावाः- 
संबंिधत िजÊहािधकारी ȋकवा ¾यां´या वतीने संबंिधत पुनव«सन अिधकारी यानंी ĢकÊपĐÎत Ëय¯तीला अथवा 

ĢकÊपाĐÎत Ëय¯ती´या कुटंुबातील ¾या´या/ित´यावर अवलंबून असणाÉया Ëय¯तीला नोकरीिवषयक सवलती´या 
संदभɕत िदललेा दाखला/Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 
भकंूपĐÎत असÊयाचा परुावा :- 

संबंिधत िजÊहािधकारी यांनी िवतिरत केलेला भकंूपĐÎत असÊयाचा दाखला/Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 
पदवीधर अशंकालीन कम«चारी असÊयाचा परुावाः- 

संबंिधत तहसीलदार यांनी िवतिरत केलेला अनभुवाचा दाखला/Ģमाणपĝ सादर  करणे  आवÌयक आहे. 
िववािहत िǥयां´या नावात बदल झाÊयाचा परुावा 

िववािहत िǥयानंा िववाह िनबधंक यांनी िदलेला दाखला ȋकवा नांवात बदल झाÊयासंबधंी अिधसूिचत केलेले राजपĝ 
ȋकवा राजपिĝत अिधकारी यां́ याकडून नांवात बदल झाÊयासंबधंीचा दाखला सादर करणे आवÌयक आहे. 
लहान कुटंुबाच ेĢितªापन 
(१) िविहत नमुÂयानुसार Îटंप पेपर नसलेÊया साÁया कागदावर टंकिलिखत कǘन Ģितªापन सादर कराव.े 
२) िविहत नमुÂयातील Ģमाणपĝ पडताळणी´या कोण¾याही टÃÃयावर फ¯त िववािहत उमेदवारानंीच सादर करणे 

आवÌयक आहे. 
 

उमेदवारांनी कागद पĝ ेपडताळणी साठी येताना ऑनलाईन अज« सादर करतेवळेी अपलोड केलेले मूळ कागदपĝ 
व ¾यां´या छायाȋकत ĢतȒचा Îवयं-सा©ंाकीत (SELF ATTESTED) एक सचं खालील Ģमाणे अनुĎमाने लावून सोबत 
आणावा.  
  

 10th class marksheet: 

12th Class Marksheet/Equivalent Certificate: 

 ID Proof Documents 1: 

 ID Proof Documents 2: 

 Graduation degree certificate: 

 Domicile/Birth/School Leaving Certificate: 

 Caste Certificate: 

 Non-Creamy Layer Certificate: 

Claimed Horizontal Reservation Certificates 

 
मागासवगȓय उमेदवारांबाबत  
¶या मागासवगȓय (सामािजक/समांतर आर©णांतग«त)  उमेदवारानंा गुणवǄेनुसार अराखीव Ģवगɕतनू कागदपĝ 
पडताळणीकिरता बोलिव½यात आल ेआहे. अशा मागासवगȓय उमेदवारानंी केवळ एकदाच कागदपĝ ेपडताळणीकिरता 
उपȎÎथत रहाव.े ¾यांनी ¾यां́ या जाती´या (सामािजक/समांतर आर©णांतग«त)  Ģवगɕतून कागदपĝ पडताळणीकिरता 
पुÂहा उपȎÎथत राह½याची आवÌयकता नाही. यांची गुणवǄाधारक  मागासवगȓय उमेदवारांनी नȗद ²यावी.  
िवशेष सुचना  
उमेदवारां́ या कागदपĝ पडताळणीनंतर गुणवǄा यादी तयार कर½यात यणेार असÊयाने, जे उमेदवार कागदपĝ 
पडताळणीकिरता गैरहजर/उपȎÎथत राहणार नाहीत. अशा उमेदवारांचा िनयु¯तीकिरता िवचार कर½यात येणार नाही.  
तसेच ¾या उमेदवारांना पनु:संधी दे½यात यणेार नाही याची सव« उमेदवारांनी नȗद ²यावी.   


